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SINAVA ILISKIN GENEL ACIKLAMALAR

o Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan Ile Yiiksekdégretim Kurumlar Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikkiimleri uyarinca; Sef ve Memur kadrolarina Gérevde
Yiikselme Sinavi, Tekniker ve Teknisyen kadrolarina ise Unvan Degisikligi Sinaw1 ile
atama yapilacaktir.

o Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuracak adaylarin; Kilavuz ekinde
yer alan “Bagsvuru Dilekgesi”ni eksiksiz ve dogru bir sekilde bilgisayar ortaminda
doldurup, basvurulan alana ait onayli mezuniyet belgesi ve hizmet dokiim belgesi (e-
Devlet araciligiyla) ile birlikte kapal zarf icerisinde Personel Daire Baskanligina elden
teslim edecektir. Siiresi icerisinde teslim edilmeyen basvurular isleme konulmayacaktir.

o Adaylar dilekcelerinde basvuruda bulunulan kadroya iliskin birim ve derece
belirtmeyecektir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca
verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari
miimkiindiir. [lan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli, 4/B Sézlesmeli Personel,
4/D Siirekli isci personel ve aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

o Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece birine basvuruda bulunabilecektir.

o Gorevde ylikselme ve tinvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar
atama yapilacak olup, bu atamalarda basari puani esas alinir. Basar1 puani, yazili sinav
puani esas alinmak suretiyle tespit edilir, gorevde yukselme ve iinvan degisikligi
sinavlarindan 60 (altmis) puan altinda alanlar basarisiz sayilir. 60 (altmis) ve tistii puan
alan adaylar sozli smmava tabi tutulur. Simav sonuglart www.ozal.edu.tr ve
personel@ozal.edu.tr internet sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi
halinde, sirasiyla;

o Hizmet siiresi fazla olanlara,
o Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
o Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, éncelik verilmek suretiyle, en yiiksek
puandan baslamak tlizere basari siralamasi belirlenir.
o Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin 5

(bes) katina kadar aday so6zlii sinavina alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami s6zli sinava alinir.

o Sozli sinavda 100 (ytiz) tizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir.
Basar1 puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilip resmi internet sitemizde yayinlanacaktir.

o Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

o Gerekli sartlar1 tasimadiklari icin miiracaatlar1 kabul edilmeyen adaylara gerekgeli
olarak Personel Daire Baskanliginca yazil sekilde bilgi verilecektir.

o Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini kazananlarin atamalar bos kadro sayisi
dikkate alinarak ilan edilen birimlere yapilacak olup daha sonra hizmetin geregi ve
ozelligi gz onlinde bulundurularak, 2547 Sayili Kanun'un 13/b maddesi kapsaminda
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ihtiya¢c duyulan birimlere gérevlendirmeleri yapilabilecektir.

o Sinav ile ilgili materyal, sinav ve sinav gorevlilerinin giderlerini karsilamak amaciyla
yazill sinava girmeye hak kazanan her bir aday, Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-SEM)'nin asagida belirtilen web adresine
kayit yaptirarak 1.000,00 TL siav ticretini “Sinava Girecek Kesinlesen Aday Listelerinin
Duyurulmasi1” ndan itibaren 3 (ii¢) is giinii icerisinde gerekli agiklamayir yapmak
suretiyle yatirip sinava katilabileceklerdir. Sinav ticretini yatirmayan adaylar sinavlara

katilamazlar.

https://mtusem.ozal.edu.tr/

2025 GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi YAZILI VE SOZLU SINAV TAKViMi

Kilavuzun Yayimlanmasi

19 EYLUL 2025

Basvuru Tarihleri

22-26 EYLUL 2025

Sinav Kurulunun Basvurulari Degerlendirme Tarihi

29 EYLUL - 02 EKiM 2025

Yazili Sinava Alinacak Personel Listesinin Agiklanmasi

03 EKiM 2025

Yazili Sinav Listesine itiraz

06-10 EKiM 2025

itirazlarin Sinav Kurulunca Degerlendirilmesi ve ilan Edilmesi

13-24 EKiM 2025

Yazili Sinav Tarihi

22 KASIM 2025

Yazili Sinav Sonucu ilan Tarihi

26 KASIM 2025

Yazili Sinav Sonucuna itiraz Siiresi

27 KASIM-03 ARALIK 2025

Yazili Sinava itiraz Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve ilan
Edilmesi

04-17 ARALIK 2025

Sozlii Sinav Tarihi

22-23-24 ARALIK 2025

Sinav Kurulunca Sozlii Sinavin Degerlendirilmesi ve ilan
Edilmesi

26 ARALIK 2025

Sozlii Sinav Sonuglarina itiraz Siiresi

29 ARALIK 2025 - 05 OCAK 2026

Sozlii Sinava itirazlarin Sinav Kurulunca Degerlendirilmesi ve
ilan Edilmesi

06 - 19 OCAK 2026

Nihai Sonuglarin A¢iklanma Tarihi

20 OCAK 2026

Atama Zamani

Basari siralamasi listesinin
kesinlesmesine miiteakip li¢ ay
icerisinde

*** Sinav kurulu gerekli gordiigii takdirde tarihlerde degisiklik yapabilir. Degisiklik yapiimasi durumunda

Personel Daire Baskanligi resmi web sayfasinda duyurulacaktir.

Gorevde Ylikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

Kilavuzu
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GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE ILAN EDILEN BOS KADROLAR

SINIFI UNVANI | DER. KADRONUN BULUNDUGU BiRiM ADET
GiH SEF 3 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1
GIH SEF 3 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 1
GIH SEF 4 IDARI MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 1
GiH SEF 5 OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 1
GiH SEF 5 YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1
GIH SEF 5 | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1
GIH MEMUR 5 | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1
GIH MEMUR 5 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 1

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

o llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

o llan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin
basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gec¢irmis olmak,

o Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Sef kadrosuna atanabilmek icin;

o Enaziki yillik ytiksek6grenim mezunu olmak,

o llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin
ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde (Ayniyat saymani, sihhi
malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim
memuru, tahsildar, mutemet, raportér, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi) veya
mithendis hari¢ olmak lizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
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Memur kadrosuna atanabilmek icin;

o Enazorta 6gretim (lise) mezunu olmak,

o Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin
ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan (Asci, bahcivan, bekgi, berber, dagitici, garson,
gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisy, terzi) kadrolardan birinde
calisiyor olmak,

UNVAN DEGISIKLiGI SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDiLEN BOS KADROLAR

SINIFI | UNVANI |DER., KADRONUN BULUNDUGU BiRiM | ADET ALANI
TH |TEKNIiKER| 8 | [API iSLEl;%gSEI\gIK DAIRESI | Bilgisayar *
TH |TEKNIKER| 8 | YAFI ISLE%X;EEE%IIK DAIRESI 1 @Fiektk
TH  |TEKNISYEN| 9 MUHENDISL;%XIELDT%(S}? B.ILIMLERI 1 fElektdk
TH  |ITEKNiSYEN| 9 SOSYALVF]?A‘ i]{;jsi‘]?rfgs?lLlMLER | [Bilgisayar ****

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

o 657 sayilli Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tasimak,
o Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

*Bilgisayar Teknikerligi Icin; Bilgisayar Programciligl, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri veya
Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri on lisans programlarinin birinden mezun olmak.

** Elektrik Teknikerligi I¢cin; Elektrik Teknolojisi veya Elektrik 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak

Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;
***Lise dengi mesleki veya teknik egitim-68retim veren okullarin Elektrik-Elektronik

Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Alanindan/Dallarindan mezun olmak.

*#+*Lise dengi mesleki veya teknik egitim-6gretim veren okullarin Bilgisayar, Bilgisayar
Donanim,  Bilgisayar = Yazilim, Bilisim  Teknolojileri/Veri = Tabani  Programciligi
Alanindan/Dallarindan mezun olmak.
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BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

o Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Basvuru Formunda eksik, yanlis veya gercege
aykir bilgilerin olmas;,

o Adayin Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin s6z konusu kadrolara atanmada uygulanacak
esaslara iliskin ilgili maddelerinde belirtilen sartlara haiz olmamasi1 durumunda, adayin
basvurusu gecersiz sayilir.

YAZILI SINAVIN YURUTULMESI VE DEGERLENDIRILMESi

Adaylarin Sinav Giinii Yanlarinda Bulundurmasi Gereken Belgeler

o Adaylarin smnava girebilmeleri icin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazih
Sinavi'na ait Sinava Giris Belgesi ile Gegerli Kimlik Belgesini yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. Belgelerden herhangi biri eksik olan aday sinava alinmayacaktir.
(Adaylara kalem verilmeyecek olup, yanlarinda yumusak uclu siyah tahta kursun kalem,

silgi, kalemtiras getirmeleri gerekmektedir.)
o Adaylar sinava giris belgelerini https://mtusem.ozal.edu.tr/ web adresinden 10.11.2025
tarihinden itibaren alabilecektir. Her aday sinava, sinava giris belgesinde belirtilen salon

ve sirada girmek zorundadir.

o Gegerli Kimlik Belgesi olarak, T.C. Kimlik No yazili giincel fotografli Niifus Ciizdani,
Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti, Siiresi Gegerli Pasaport, K.K.T.C Kimlik Karti, Gegici
Kimlik Belgesi, Pembe Kart/ Mavi Kart, Tiirk Silahli Kuvvetleri Erbas ve Erlerine Mahsus
Kimlik Kart1 yanlarinda bulunduracaklardir.

o Sinav giris belgesi yaninda gecerli kimlik belgelerinden herhangi biri olmayan veya
adayin taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus veya resmi kimlik 6zelliklerinden
yoksun kimlik belgesine sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamasi vb.) adaylar ve
sinav baslama saatini izleyen ilk 15 dakikadan sonra gelen adaylar sinava
alinmayacaklardir.

Adaylarin Sinav Binasina Getirmesine izin Verilen Esyalar

o Yumusak uglu siyah tahta kursun kalem, silgi, kalemtiras, seffaf sise icinde su, pecete
(seffaf ambalaj icinde veya ambalajsiz), para, anahtarliksiz basit ev anahtari, ulasim karti,
maske (seffaf ambalaj icinde veya ambalajsiz), dezenfektan, dezenfektan mendil, yiiz
koruyucu siperlik, gecerli kimlik belgesi ve sinava giris belgesi.

Adaylarin Sinav Binasina Getirmeleri Yasakli Esyalar

o Adaylar; ¢anta, clizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her tiirlii saat), kablosuz iletisim
saglayan bluetooth vb. cihazlarla; kulaklik, kolye, kiipe, ytiziik (halka alyans harig), bilezik,
bros ve diger takilarla; anahtarlik, her tirlii ara¢ anahtari, plastik ve metal igerikli
esyalarla (basorti icin kullanilan boncuklu/boncuksuz toplu igne, para, anahtarliksiz
basit ev anahtari, ulasim karti, basit tokali kemer, basit tel toka ve basit piercing (tassiz,
metal top veya sivri uglu) harig), her tiirlii elektronik/mekanik cihazlar ve ¢agr cihazi,
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telsiz, fotograf makinesi vb. araglarla, her tiirlii plastik ve giines gozliigii dahil cam esyayla
(seffaf/numarali gozliikk harig), banka/kredi kart1 vb. kartlarla, cep bilgisayari, sozliik
islevi olan elektronik cihaz, hesap makinesi vb. her tirli bilgisayar 6zelligi bulunan
cihazlarla, her tiirlii delici ve kesici alet, atesli silah vb techizatla, her tirlii miisvedde
kagidi, defter, kitap, ders notu, sozliik, dergi, gazete vb. yayinlar, pergel, basmali uclu
kalem, aciolcer, cetvel, vb. araglarla, su hari¢ icecek, yiyecek vb. gida/tiketim
maddeleriyle ilag, alg1, sarg1 bezi, koltuk degnegi vb. saglik malzemeleri ve araglar: (engel
durumunu daha 6nce bildiren adaylar haric) ile girmeleri yasaktir.

Sinavin Uygulanmasi

o Kimlik ve gilivenlik kontrolleri ile salona giris islemlerinin zamaninda yapilabilmesi igin,
adaylarin sinava girecekleri binanin kapisinda sinav saatinden en az 30 dakika 6nce hazir
bulunmalari 6nerilmektedir. Sinava girecek adayin yiizii, kimlik tespitini saglayacak
bicimde a¢ik olmalidir.

o Adaylar, sinav salonuna Sinava Giris Belgeleri ile sinava giris icin gecerli olan kimlik
belgeleri salon sinav gorevlileri tarafindan kontrol edilerek alinacak, adaylarin kimlik
kontrolleri sonrasinda Sinava Giris Belgeleri gorevlilerce toplanacaktir. Gerekli kimlik
kontrolleri tamamlandiktan sonra salon baskani tarafindan sinavda uyulacak kurallar
adaylara okunacak; akabinde cevap kagitlar1 dagitilacaktir. Cevap kagitlarindaki gerekli
yerler adaylarca doldurulduktan sonra soru kitapciklar: dagitilacaktir.

o Adaylar, kendilerine verilen soru kitapgiklarinda yer alan sayfalarin baskisimi hizlica
kontrol ettikten sonra, kitapcigin kapagi lzerindeki gerekli alanlara aday bilgilerini
dolduracaklardir.

o Soru kitap¢iginin basvurulan alana ait olup olmadig1 adaylarca kontrol edilecek, yanhslik
varsa durum derhal salon gorevlilerine bildirilecektir. Gerekli incelemeyi yapmadan soru
kitapeigini ve cevap kagidini kabul eden ve sinava devam eden adaylarin, sinav evrakinin
yanlhishigindan olusacak sorunlarin tiim sorumlulugu kendilerine aittir.

o Smav evraklar1 dagitildiktan sonra adaylarin, smnav siiresinin ilk 30 dakikas:
tamamlanmadan ve sinavin son 15 dakikasi icinde sinav salonunu terk etmeleri, sinav
sirasinda kisa bir siire icin bile olsa (tuvalete gitmek dahil) sinav salonundan ¢ikmalari
yasaktir. Sinav evraki dagitildiktan sonra sinav salonundan her ne sebeple olursa olsun
cikan aday bir daha sinav salonuna alinmayacaktir.

o Yukarida belirtilen siireler tamamlanmadan sinav binasindan ayrilan adayin sinavi
gecersiz sayllacaktir. Bu siireler disinda sinavini tamamlayan adaylar, soru kitapg¢igi ve
cevap kagidini salon gorevlilerine eksiksiz teslim ederek sinav salonundan
ayrilabilecektir.

o Sinav stresince adaylarin; konusmalari, kopya ¢ekmeleri veya kopya vermeleri, salondaki
gorevlilere soru sormalari, miisvedde kagidi1 kullanmalari veya soru ve cevaplarini baska
bir kagida yazmalari, soru ve cevaplari cevap kagidinin arkasina yazmalari, birbirlerinden
kalem, silgi vb. seyler alip vermeleri, sinavin cevaplama siiresi baslamadan sorulari
okumaya baslamalari, sinav siiresi bittigi halde sorular1 okumaya ve cevap kagidinda
isaretleme yapmaya devam etmeleri, sinav diizenini bozacak davranislarda bulunmalari
yasaktir. Bu yasaklara uymadig tespit edilen adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

o Adaylar, sadece soru Kkitapgiginin sayfalarindaki bos yerleri misvedde icin
kullanabileceklerdir. Adaylarin sorulari ve/veya bu sorulara verdikleri cevaplari ayr1 bir
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o kagida yazip bu kagidi disar1 ¢ikarmalar1 kesinlikle yasaktir. Sinav sonunda soru

kitapgiklari toplanacak ve incelenecektir.

Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde
ilgililerin sinav1 bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilir ve ilgililer hakkinda yasal islem
yapilir.

Universitemiz Sinav Kurulu Uyeleri sinav esnasinda sinav salonlarini denetleyebilecek,
gerekli gordiikleri takdirde kimlik kontrollerini yapabileceklerdir.

Yazili Sinav Sorulari ve Sinav Sonuglari

o Yazili sinavda, 100 adet 5 (bes) secenekli ¢oktan secmeli soru sorulacaktir. Yanlis

Not:

cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir.

Yazili sinavda, cevap kagidinda dogru cevap sayilari tespit edilir. Sinavda yer alacak her
soru, puan olarak esit agirliga sahip olacaktir.

Yazili sinava giren adaylar i¢in basar1 puani hesaplamasi; Puan=(Dogru Sayisi/Soru
Sayis1)x100 formiilii ile hesaplanir. Ancak; yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun
tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabtil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.04.2019 tarihli ve E.25582 sayili yazisina

istinaden;

Gorevde yiikselme sinavinda; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis
(60) puan alanlarin; s6zli sinavdan ytiz (100) tam puan lizerinden en az yetmis (70) puan
alanlarin, yani aritmetik ortalamasi yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis bes (65)
puan alanlarin basarili kabul edilmesi,

Unvan degisikligi sinavinda ise; yazil sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az
altmis (60) puan alanlarin; s6zlii sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis
(70) puan alanlarin basarili kabul edilecegi; ancak yazili ve so6zlii sinavin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle hesaplanan unvan degisikligi basar1 puaninin ytiz (100) tam
puan iizerinden en az yetmis (70) puan olanlarin basaril olarak, kabul edilecektir.

ENGELLILERIN SINAVLARI

Gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin Personel Daire Baskanhgl gerekli tedbirleri
alir.
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SINAVLARA ILISKIN KONU BASLIKLARI

Gorevde Yiikselme Sinavi

KONU BASLIKLARI SORU DAGILIMI

KANUNLAR
1) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Anayasanin Yiksekogretime
iliskin Maddeleri)
2) 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu
3) 2547 sayil Yuksek6gretim Kanunu
4) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
5) 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu %60
6) 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
7) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
8) 6245 sayili Harcirah Kanunu
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
9) 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda KHK
YONETMELIKLER VE DiGER MEVZUAT
10)Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekoégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
11)Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik %40
12)Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik
13)Tasinir Mal Yonetmeligi
14)Kalite Yonetim Sistemi Kalite El Kitab1

Unvan Degisikligi Stnavi

KONU BASLIKLARI

ORTAK KONULAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Anayasanin Yiiksekogretime
Iliskin Maddeleri)

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

3) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

4) 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu %40

5) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

6) Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmelik
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ALAN BILGISI
UNVAN ALANI KONULAR
1.Temel  Bilgisayar = Donanimi  ve
Bilesenleri

2.Isletim Sistemleri

3.Ag ve Internet Teknolojileri
4.Programlama Temelleri
Bilgisayar 5.Veri Tabani Yonetim Sistemleri
6. Bilgisayar Glivenligi

TEKNIKER 7. Teknik Servis ve Ariza Giderme
8. Web Tasarimi ve Gelistirme

1. Temel Kavramlar ve Olgme

2. Devre Analizi

3. Enerji Uretim, iletim ve Dagitimi
Elektrik 4. Elektrik Makineleri

5. Gii¢ Elektronigi

6. Elektronik Devreler

7. Analog ve Dijital Elektronik

8. Elektrik Tesisleri

1. Bilgisayar Donanimi ve Teknik Servis %60
2.Isletim Sistemleri ve Kurulumu

3.Ag Teknolojileri ve Temelleri
Bilgisayar 4 Bilgisayar Yazilimlar1 ve Uygulamalari
5. Bilgisayar Giivenligi

6.Teknik Servis ve Ariza Giderme

TEKNISYEN 1.Elektrik Motorlar: Sarim Teknikleri
2. Elektrik Makineleri ve Kontrol
Sistemleri

3.Endiistriyel Elektrik Sistemleri
4.Enerji Uretim, Iletim ve Dagitimu

5. Pano Tasarim ve Montaji

Elektrik- 6. Elektrik Tesisat1 ve Projeleri
Elektronik 7. Elektrik Elektronik Esaslari ve Olgme
8. Dijital Elektronik

9. Endiistriyel Kontrol ve Ariza Analizi

ilgili mevzuatlara, https://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden ulasilabilir. Sinav
konularinda 17.09.2025 tarihine kadar olan mevzuat esas alinacak olup s6z konusu tarihten sonra ilgili
mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.
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SOZLU SINAVIN UYGULANMASI

Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

Bir konuyu 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glici,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

Genel kiltliri ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl,

O O O O O O

konulari esas alinarak 100 (yliz) tam puan tzerinden degerlendirilir.

DIGER HUKUMLER

o Bu kilavuzda bulunmayan hiikiimler ile kilavuzda bulunmakla birlikte icerik olarak
degistigi tespit edilen hiikiimler hakkinda; Yiiksekdégretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir.

o Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda basarili olanlardan atama kosullarini
tasimadig1 sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile
iptal edilecektir.

o Siav slirecinin her asamasinda ortaya c¢ikabilecek her tiirlii olagan/olaganiistii durumlar
karsisinda yapilmasi gereken diizenlemelerde Sinav Kurulu yetkilidir. Gerektiginde
yapilabilecek degisiklikler ve sinavin her asamasinda yapilacak duyurular
www.ozal.edu.tr ve personel@ozal.edu.tr adreslerinden duyurulacak olup adaylara
ayrica bir tebligat ve/veya yazisma yapilmayacak, sinavlar stliresince basvuru sahipleri bu
internet adreslerinden degisiklikleri 6grenebileceklerdir.

o Sinavlar sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engele/6zel duruma sahip
olan adaylarin bu durumlarini gerekceleri ve raporlar ile birlikte Personel Daire
Baskanligina yazili/s6zlii sinavlarin en ge¢ 3 (ii¢) is giinii 6ncesinden bildirmeleri
gerekmektedir.
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(EK-1)

GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI BASVURU FORMU

SINAV KURULU BASKANLIGINA
SUNULMAK UZERE
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

“Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Dedisikligi Yonetmeligi” cercevesince Universitemiz idari personeli icin yapilacak olan Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi kapsaminda Universitemiz Rektdrliigiince ilan edilen asagida
belirtilen invana basvurmak istiyorum. Sunmus oldugum bilgi ve belgelerin dogrulugunu beyan ve
taahhit ederim.

Bilgilerini ve geregini arz ederim. .../.../2025

Basvuruda Bulunanin
Adi Soyadi
Imza-Tarih

| — Basvuru Yapan Personelin
Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Kurum Sicil Numarasi

[I- Sinav Basvuru Bilgileri
Basvuruda bulunulan tinvan g
Basvuruda bulunulan alan (TH igin) :

BASVURU FORMUNA EKLENECEK BELGELER :
EK-1-Mezuniyet Belgesi (E-Devlet izerinden barkodlu belge alinacaktir.)
EK-2-Hizmet Dokim Belgesi (E-Devlet (izerinden barkodlu belge alinacaktir.)
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